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Tar du ansvar fér resultat, driver pa, pushar och utmanar? Eller &r du snarare kdnd
for att vara eftertdnksam och ha koll pa fakta innan beslut ska tas? Kanske ar
det du som ser till att alla &r med, sa ingen ldmnas utanfér? Vi manniskor agerar,
tdnker, kdnner, uppfattar saker pa olika vis. Ibland fungerar inte vart samarbete
med andra, vi har svart att férsta varandra. Ndstan allt handlar om kommunikation,
eller hur?

Vi ar olika. Vara olikheter kan vandas fran utmaningar till styrkor och framgangs-
faktorer. Tank om vi oftare kunde uttrycka oss sa att andra verkligen férstar vad
vi menar!

Ar du nyfiken pa att ldra kdnna DISC modellen fér enklare och smidigare kom-
munikation? DiSC ar en beteendestilsanalys som ar anvandbar i situationer dar
manniskors olikheter har stor betydelse. Den 6kar din forstaelse for dig sjalv saval
som din omgivning och bidrar bla till mer effektiv kommunikation mellan individer.

Upplagg

Det Du kan antingen valja mellan individuell utveckling, kanske som en punktin-
sats, eller att Iata hela teamet genomféra en DiSC-analys och fa tillgang till samma
insikter och "sprak”.

Personlig utveckling med utgangspunkt i din DISC profil;
individuell aterkoppling, 2 timmar
Innan vi ses fyller du i en DISC profil, ca 15 minuter via webbaserad lank.

Nar vi ses far du individuell aterkoppling baserad pa den DISC-rapport du skapat,
samt tva timmars coaching i fragor som ar viktiga fér dig. Det kan t.ex. handla om:

° Hur du battre kan anvanda dina styrkor, vad som motiverar eller kanske
stressar dig, hur du fattar beslut eller agerar vid konflikt.

° Hur du kan bli battre pa att férsta och “lasa av” andra personer och dven hur
du kan bli battre pa att na fram med det du vill saga.

Teamutveckling baserad pa DISC; Lar kdnna ditt team, 1 dag
Innan vi ses fyller allaiteamet i en DISC profil, ca 15 minuter via webbaserad lank.
Utifran teamets behov och intresse kan dagen innehalla féljande:

e  Teamutveckling baserad pa er gemensamma teamprofil. Hur paverkas ni
som team av era stilar? Hur kan ni bli mer framgangsrika?

° Aterkoppling och coachingi grupp. Ex pa omraden: Hur kan ni fa mer utvax-
ling av era styrkor, vad motiverar eller kanske stressar er, samt beslutsform-
er och konfliktstilar kopplat till era DISC profiler.

° Handlingsplan, vad behdver och vill ni &ndra pa, baserat pa insikter under
dagen?

Foérvantade effekter

Du far inblick i din egen kommunikationsstil och hur du pa ett battre satt kan lasa
av och méta andra. Vivisar hur det "hangerihop” genom att utga fran DISC-mod-
ellen. DISC ar ett beprovat verktyg som pa ett enkelt och illustrativt satt, visar
vara olika kommunikationsmonster. Du far insikter och kunskaper som leder till:

° Férbattrad kommunikation och béttre samarbetsklimat inom teamet

o Okad forstaelse fér hur eget beteende paverkar andra, men aven 6kad
féormaga att anpassa din kommunikation beroende av vem du moter

o En enklare och mer effektiv vardag, du far mer gjort pa kortare tid

Vill du veta mera? Vialkommen att kontakta oss.
Tuva Sjéstrom 0729 93 63 10 tuva.sjostrom@I|edarskaparna.se

Kort om Ledarskaparna

Ledarskaparna har arbetat med utveckling av chefer sedan 1991 och
rekryterar endast personer med egen chefserfarenhet. Genom ett 500-tal
ledningsgrupp-utvecklingsuppdrag genom aren har vi blivit en av Nordens
ledande experter pa utveckling av ledningsgruppens arbete.

Besok oss garna pa www.ledarskaparna.se eller folj oss pa m

skaparna.
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