O Forandringsstod Ledningsgrupp

— Starkt enighet och tydligt agerande fér
ledningsgrupper

Star ditt féretag infér en eller flera férdndringar? Starka férdndringar pdverkar bade chefer, berérd personal, och inte minst utmanas ledningsgruppen.
Férandringsstéd Ledningsgrupp &r en inarbetad metodik foér ledningsgrupper att férbereda, stédja och agera med enad styrka i férdndringstider.

Férandringsstodet innebar att din ledningsgrupp b.la. far:

e  Starkt 4garskap till beslutade féréandringar och implementering

e Stdd for att sadkerstalla en tydlig plan for det fortsatta férandringsarbetet
e  Fokus pa att i mindre grad lata férandringar paverka karnverksamheten
e  Ett férnyat arbetsséatt och metodik for att méta framtida férandringar

Typisk situation

Omorganisation, nya arbetsuppgifter eller nya affirsomraden? Olika former av
forandringar kan vara manga. Men gemensamt ar att de oftast inte ar smartfria.
De kan &@ven nagot felhanterade ta mera kraft fran den dagliga verksamheten an
nédvéndigt. Hur ledningsgruppen internt och externt hanterar férandringarna ar
avgdrande for att minimera en negativ instéllning i organisationen.

Férvéntade effekter

Féréndringsstéd for Ledningsgrupper bidrar framférallt till den sa viktiga enigh-
eten inom gruppen. Detta paverkar ledningsgruppen att i hégre grad agera lang-
siktigt. En annan forvantad effekt av programmet ar att gruppens agerande utat
blir mera tydlig och handlingskraftig. Det bidrar i sin tur till att understélida chefer
och berérd personal i en férandringssituation inkluderas och enklare kommer till
acceptans och forstaelse.

Tillvagagangssatt i korthet

Vi inleder med att intervjua medlemmarna i ledningsgruppen for att fa en tydlig
bild av vilka frdgor som bor arbetas igenom. Viktiga faktorer ar medlemmarnas
egen forstaelse for att driva igenom foéréandringarna och hur understéllda chefer
ska fa med sig sina enheter. Vi tittar &ven narmare pa sattet att kommunicera och
graden av 6ppenhet och forstaelse infor forandringarna.

Upplagg

Efter intervjuer och planeringsméte med chefen fér ledningsgruppen genomfér
vi ett arbetsmote i ledningsgruppen som mynnar uti en tydlig plan som beskriver
vad och hur férédndringen ska kommuniceras och implementeras. | de flesta fall
pagar arbetsmotet under en eller tva dagar.

-Allt arbete inklusive samtliga samtal och dokumentation inkluderar ett fullstan-
digt sekretesskydd.

Exempel pa klienter - Férandringsstéd till Ledningsgruppen
Papyrus,HellyHansen,Postnord,Sweco,AkzoNobel, NCC, Arbetsmiljéverket, VL
Svenska Miljoinstitutet, PwC, IL Recycling, STF, Telenor, Sé6dra Skogsagarnam.fl.

Ledarskaparna har erfarenhet fran liknande uppdrag i hundratals ledningsgrup-
per. Vi lamnar garna personliga referenser som ar relevanta for er.

Vill du veta mera? Vialkommen att kontakta oss.
Jorgen Svedberg 0708 27 16 18 jorgen.svedberg@ledarskaparna.se eller
Roy Bartilson 0705 16 01 50 roy.bartilson@ledarskaparna.se

Kort om Ledarskaparna

Ledarskaparna har arbetat med utveckling av chefer sedan 1991 och
rekryterar endast personer med egen chefserfarenhet. Genom ett 500-tal
ledningsgrupp-utvecklingsuppdrag genom aren har vi blivit en av Nordens
ledande experter pa utveckling av ledningsgruppens arbete.

Besok oss garna pa www.ledarskaparna.se eller folj oss pa m
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